GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°..../2%..-2020-GRAIGRS/GR-OERRHH.

VISTO:

Visto el Expediente N° 1836430, Documento 2774481, que contiene el Informe N° 116-
2020-GRA/GRS-GR-OERRHH,;

CONSIDERANDO:

Que, el Capitulo 11l del Decreto Legislativo N° 276 y Capitulo V del Decreto Supremo N°
005-90-PCM, establecen las condiciones de caracter general e impersonal, que
garantizan el desarrollo y progresién, sin que la dimensién de la entidad constituya
factor limitante;

Que, con Informe N° 116-2020-GRA/GRS-GR-OERRHH, de fecha 04 de febrero del
2020, el Director Regional de Salud Adjunto, en el cual solicita se apruebe con
Resoluciéon Gerencial Regional de Salud el “Reglamento para el Concurso Interno de
Méritos para Ascenso del Personal Nombrado de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Gerencia
Regional de Salud de Arequipa”;

Que, la politica en el Sistema de Recursos Humanos es establecer lineamientos para la
implementacién de procedimientos, referidos a la ejecucién de acciones de personal;

De conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Politica del Perd, Ley N° 27783 Ley
de Bases de Descentralizacion, Decreto de Urgencia N° 030-98, Ley N° 28411 Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, Decreto Legislativo N° 1440, Decreto de
Urgencia N° 014-2019 Ley de Presupuesto Publico de la Republica para el afio Fiscal
2020, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N°
27902, Ordenanza Regional 010-AREQUIPA, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
x.J Administrativo General, Decreto Ley N° 22867 de Descentralizacion de los Sistemas
/' Administrativos y el Decreto Regional N° 004-2007-Arequipa;

Con el Visto Bueno del Director Regional de Salud Adjunto y la Directora Adjunta de la
Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos;




brado de Ila Gerencia Regional de Salud Arequipa, bajo el
régimen laboral de| Decreto Legislativo N° 276 de la Gerencia Regional de Salud de

Arequipa”, que consta de VI Capitulos, 69 Articulos y 04 Anexos, que forman parte de

la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER que Ia Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus

Veces, es la encargada de notifi

car la presente Resolucién a Ia parte interesada y las

instancias correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad.

Asimismo, realizar las coordinac

iones con la Oficina de Estadistica para la publicacién

de la Resolucién Yy anexos en el Portal web institucional.
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